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Timeline проекта  

«Саммит лидеров российских экспертных бизнес-сообществ»  

18.03.15 

Решение об организации 

Саммита лидеров российских 

экспертных бизнес-сообществ. 

Инициаторы:  

KM Alliance,  

ACP Russia, СОМАР,  

Гильдия Маркетологов.  

 

27.05.15 

Первый «Moscow Knowledge 

Lounge». 

Участники:  
KM Alliance, ACP Russia, СОМАР, 

«Гильдия Маркетологов», Club 

HR Sreda, «Баба Деда», 

«Дару~дар», Talent Q, Сообщест-

во фасилитаторов, «Амплуа».   

 

Online 

события  

Запуск интернет-проекта «КТО 

ЕСТЬ КТО? Лидеры 

российских экспертных бизнес-

сообществ».  

 

июнь, сен., окт.  

«Moscow  

Knowledge  

Lounge»  

 

Саммит «Лидеров 

российских 

экспертных бизнес-

сообществ» в 

структуре форума 

«Интеллектуальное 

предпринимательство. 

Российские практики.» 

27.11.15 

Первые итоги проекта 

 



Структура проекта 

Online: 

 

Некоммерческий проект: «КТО ЕСТЬ КТО. Лидеры российских экспертных бизнес 

сообществ» -  интернет сайт ( информационный интегратор) - открытая 

некоммерческая база лидеров, сообществ, ресурсов сообществ и их публичных 

взаимосвязей.  

 

Offline:  

 

Циклический проект встреч, обмена знаниями и ресурсами, планирования и 

реализации совместных проектов: 

 

• Ежемесячный клуб «Moscow Knowledge Lounge». 

• Ежегодный клуб «Саммит лидеров российских экспертных бизнес-сообществ»  



Предназначение 

Миссия 

 

Добровольное объединение интеллектуальных 

ресурсов российских практиков, команд и 

сообществ для создания условий взаимного 

развития, влияния на качество и разнообразие 

рынка интеллектуальных услуг.  



Предназначение и цели 

Предназначение проекта: 

 

Построить регулярные коммуникации между лидерами российских 

экспертных бизнес-сообществ в off и online для обмена знаниями/ресурсами 

и развития экспертных бизнес-сообществ.  

 

 

Цели проекта:  

 

1) Выстроить максимально эффективные интегративные коммуникации 

между лидерами экспертных бизнес-сообществ; 

2) Сделать максимально доступной и понятной публичную информацию о 

целях, задачах и видах экспертизы экспертных бизнес-сообществ;  

3) Построить регулярную систему обмена знаниями и ресурсами между 

экспертами бизнес-сообществ. 



Результаты 

Ожидаемые результаты к 27.11.2015:  

 

1) На саммите лидеров экспертных бизнес сообществ участвуют 100-150 

человек; 

 

2) Достигнуто общее понимание и определены термины эксперт, 

экспертное бизнес-сообщество, лидеры экспертных бизнес-

сообществ; 

 

3) Проведены offline мероприятия – «Moscow Knowledge Lounge», и 

функционирует online объединенный открытый некоммерческий 

информационный ресурс «КТО ЕСТЬ КТО? Лидеры российских 

экспертных бизнес сообществ». 



Ключевой документ 

ХАРТИЯ 

 

Мы независимые от организационной структуры, сектора коммерческой или 

некоммерческой деятельности, отрасли, формы собственности, типа капитала, 

периода жизненного цикла развития, экономической эффективности и размера 

организации российские лидеры экспертных бизнес- сообществ, добровольно и 

осознанно выражаем искреннее желание во взаимодействии друг с другом и имеем 

намерение совместно выстроить: 

 

 систему взаимоотношений между лидерами и экспертными бизнес- 

сообществами любого уровня и размера,  для сотрудничества и максимизации 

эффективного использования имеющихся в нашем распоряжении 

интеллектуальных ресурсов;  

 методологию построения процедур разработки и коммерциализации 

интеллектуальных активов на российском рынке; 

 совместную российскую площадку для открытого обмена знаниями и 

технологиями и совершенствования процедур сохранения и защиты уникальных 

знаний бизнеса; 

 совместные  каналы продвижения и информационного влияния на российский 

рынок  интеллектуальных услуг;  

 совместную, регулярную и публичную процедуру демонстрации широкой 

общественности текущих результатов деятельности экспертных бизнес-

сообществ и развитие российского рынка интеллектуальных услуг.  



Ключевые правила 

Правила базируются на пяти ключевых ценностях: 

 

 Взаимность и договороспособность; 

 Коллективность; 

 Свобода выбора; 

 Групповое и личное доверие;  

 Осознанность. 
 

  

Правила базируются на пяти ключевых принципах: 

 

 Принцип полной самостоятельности и самодостаточности 

участников; 

 Принцип коллективного сотворчества; 

 Принцип коллективного владения результатами на основе Хартии; 

 Принцип предоставления наилучших  компетенций и знаний 

сообществам; 

 Принцип рационального и договорного распределения пользы и 

выгод от коллективной интеллектуальной деятельности. 
 

 



Информация об участниках 

Содержание информационного блока о лидерах и 

Экспертном бизнес-сообществе:  

 

 профиль лидера/лидеров  сообщества;   

 профиль знаний в сообществе;  

 алгоритм взаимодействия с сообществом и 

способы поставки контента и связей; 

 какие публичные экспертизы может сделать 

сообщество; 

 какие ресурсы может предоставить; 

 какие ресурсы нужны сообществу; 

 какие сообщества рекомендует для 

взаимодействия. 
 


