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ИЮНЬСКИЕ ТЕЗИСЫ. 1

Нематериальные формы существующих ресурсов –

"объем" и "масса" интеллекта.

Стратегия - как невротическое присоединение к будущему. 

Неюридический  конструктив организации - границы; модель 

коммуникационного сообщества на согласии, а не на "понятиях".

ЛИДЕРЫ РОССИЙСКИХ ЭКСПЕРТНЫХ СООБЩЕСТВ



ИЮНЬСКИЕ ТЕЗИСЫ. 2

Заюзенное слово "лидер" и оскомина его использования;

"Гурятник" и "неолидеры“;

"Модель мерцающего лидера" и нейронные сети;

Патология  "вечного одиночного напряжения“.

ЛИДЕРЫ РОССИЙСКИХ ЭКСПЕРТНЫХ СООБЩЕСТВ



ИЮНЬСКИЕ ТЕЗИСЫ. 3

ЛИДЕРЫ - люди в роли; 

РОССИЙСКИХ - свой понятный социально-экономический контекст; 

ЭКСПЕРТНЫХ - по отношению к..  и выражаемых публично; 

СООБЩЕСТВ - формальных и неформальных. 

ЛИДЕРЫ РОССИЙСКИХ ЭКСПЕРТНЫХ СООБЩЕСТВ



ИЮНЬСКИЕ ТЕЗИСЫ. 4

"Не хочу все знать!"
"Хочу знать  КТО  знает лично" 

Кnowledge Мanagement / Integrative Communication и:

коллективная рефлексия про себя и других других;

построение точных и новых отношений  с понятной и быстрой обратной 

связью;

ЛИДЕРЫ РОССИЙСКИХ ЭКСПЕРТНЫХ СООБЩЕСТВ



ПРИГЛАШЕНИЕ

Приглашение к дням "Открытых дверей" сообществ и  на "квартирники" в 

оффлайне.

Приглашение в электронный справочник

"КТО ЕСТЬ КТО? Лидеры российских экспертных сообществ" в онлайне.



БЛАГО ДАРЮ  ЗА ВНИМАНИЕ!

Если вы долистали до этого слайда - пройдите плиз по ссылке и я готов 
вернуть ваше время внимания своим на форуме - когда вам удобно?))

http://leadexperthub.ru

info@leadexperthub.ru

mailto:oleg.lavrov@km-alliance.ru
http:///
http:///
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